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Direction scientifique et relance de la recherche au 
CRESH: avancées et défis

(Mot du Directeur Scientifique à l’occasion de la cérémonie 
d’échange de vœux 2022)

Bobo B. Kabungu1

A l’occasion de la cérémonie d’échange de vœux organisée au CRESH 
le samedi 08 janvier 2022, Monsieur Bobo B. Kabungu, Directeur 
Scientifique du Centre, a axé son propos sur le bilan des activités de 
recherche en 2021 et les perspectives pour l’année 2022. Les paragraphes 
qui suivent reprennent fidèlement son allocution2. 
	Monsieur le Secrétaire Général à la Recherche Scientifique, ici 

représenté ;
	Monsieur le Président du Conseil Scientifique National ;
	Messieurs les représentants des Directeurs Généraux des diffé-

rents centres et instituts de recherche ;
	Madame et Messieurs les Directeurs et Chefs de départements ;
	Chers Collègues chercheurs ;

	Mesdames et Messieurs, tout protocole respecté ;

C’est un honneur et une joie pour moi de prendre la parole en ce 
début d’année où nous sommes réunis dans cette salle pour échanger 
nos vœux, comme le veulent les usages. Un honneur parce que votre 
1 Directeur Scientifique du CRESH. Courriel : bobokabungu@gmail.com.   

Tél. : +243 829902039
2 Allocution ajoutée (en janvier 2022) au numéro de décembre 2021, au titre de 

complément.
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assemblée de scientifiques et hauts cadres me donne l’opportunité de 
m’exprimer devant elle et une joie parce que la Providence a voulu 
que nous soyons en vie pour célébrer la fin de l’année 2021 et regarder 
avec assurance celle qui vient de commencer. Mais puisque je parle de 
vie, permettez-moi d’avoir une pensée pieuse à l’endroit de nos collè-
gues qui nous ont précédés dans l’au-delà, l’année dernière et même 
au début de 2022, et en mémoire de qui je nous prie de nous lever 
pour observer un instant de silence.

[...]

Merci beaucoup.

Mon propos se voudrait bref car, en pareille circonstance, il convient 
plutôt de laisser les uns et les autres s’exprimer librement entre eux 
autour d’un verre. Mais avant, je voudrais nous rappeler le parcours 
du CRESH durant l4exercice écoulé, spécialement en ce qui concerne 
sa mission principale qu’est la recherche et de brosser quelques pers-
pectives.

	Mesdames et Messieurs, chers Collègues,

En 2021 plusieurs actions ont pu être réalisées ou entreprises avec la 
contribution de chacun. Je citerai, entre autres :

- le renforcement de l’encadrement de la recherche au niveau des 
départements, avec l’établissement d’un horaire des rencontres 
scientifiques hebdomadaires et une exigence de participation 
ainsi que l’octroi surveillé des attestations de recherche ;

- la relance du débat scientifique dans les domaines couverts 
par le Centre et ce, sur des sujets tant libres qu’orientés, avec 
production de notes de synthèse devant être publiés annuelle-
ment ;

- l’encouragement à la poursuite des études de troisième cycle, y 
compris au niveau doctoral, aussi bien au pays qu’à l’étranger ;

- l’incitation à la participation à des  séminaires internationaux 
en ligne sur l’initiation à la recherche en sciences humaines, à 
l’instar de celui organisé conjointement par l’Université Ca-
tholique et la plateforme edx, ainsi que sur des problématiques 
pluridisciplinaires ;
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- l’organisation d’une matinée scientifique en hommage au rôle 
de la femme dans le développement et la diffusion des résultats 
des travaux ad hoc ;

- le lancement d’une revue du Centre dénommée Revue Congo-
laises des Sciences Humaines et Sociales, RECOSH en sigle, 
dûment enregistrée à la Bibliothèque Nationale ;

- la publication de la première édition de la RECOSH grâce à 
l’ouverture d’un partenariat avec des organismes d’appui dont 
l’Initiative Congolaise pour l’Evaluation, le Bien-Etre, la Re-
cherche et le Genre (ICEBERG), avec  des articles originaux 
soumis aussi bien par des chercheurs internes qu’externes ;

- l’évolution des travaux du deuxième numéro de la revue devant 
être publiée dans les semaines qui viennent ;

- la contribution aux réunions du Conseil Scientifique National ;

- le lancement du projet d’un ouvrage collectif sur la Chine vue 
par le monde à paraître au premier semestre 2022 ;

- l’incitation au recours à la communication électronique en 
contexte pandémique pour une modernisation de la trans-
mission des courriers (plus de 230 adresses email ont ainsi été 
ouvertes ou réactivées et quasiment autant de chercheurs ont 
rejoint des réseaux sociaux officiels pour obtenir et partager des 
informations en temps réel sans exigence de déplacement) ;

- l’équipement de la Direction Scientifique, y compris en outil 
informatique, pour mette un terme à la facturation de ses ser-
vices ;

- la conception et la mise en ligne d’un nouveau site internet du 
Centre qui servira de première vitrine de l’institution ;

- la participation à la validation du projet de Politique Nationale 
de la Recherche ;

- etc.

C’est donc pour moi l’occasion de vous remercier sincèrement pour 
votre implication dans le nouvel élan que le CRESH a pris, avec le 
Comité de Gestion actuel et d’exprimer mon espoir quant à la conso-
lidation de ces acquis ainsi qu’à la poursuite de la professionnalisation 
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du métier de chercheur et à la modernisation de son cadre de travail.

	Mesdames et Messieurs, chers Collègues,

En ce qui concerne les perspectives pour 2022, j’ai la ferme conviction 
que nous parviendrons :

- à présenter le CRESH aux partenaires au développement et à 
divers organismes d’appui à la recherche via des dépliants, des 
pages web et des correspondances ciblées en vue de solliciter 
des collaborations de type gagnant-gagnant ;

- à organiser au moins une conférence internationale par se-
mestre, la première devant porter sur l’antibiorésistance étant 
déjà prévue pour la fin du premier trimestre prochain ; 

- à publier au moins trois numéros de la revue du Centre dont 
une comptant pour l’année passée et deux pour celle qui com-
mence, à la particularité que les dernières seront thématiques ;

- à publier un minimum de deux ouvrages collectifs avec la 
contribution d’auteurs extérieurs ;

- à renforcer le rôle d’institution d’alerte face aux problèmes ron-
geant la société congolaise et présentant des pistes de solutions, 
avec des projets de réalisation au besoin ;

- à préserver l’efficacité du travail via le triangle «permanence - 
production - promotion» qui voudrait que les chercheurs (i) 
soient davantage sur le terrain de la recherche, (ii) publient 
régulièrement les résultats de leurs travaux et          (iii) diffusent 
leurs conclusions devant servir d’aide à la décision ;

- à évaluer les chercheurs par la production, au-delà de la simple 
présence durant les réunions, grâce à la réintroduction des 
fiches de cotation dans tous les départements, la performance 
devant caractériser les chercheurs du Centre ;

- à améliorer l’encadrement des chercheurs juniors par leur «mise 
sous tutelle» des chercheurs séniors, après détermination des 
créneaux de recherche suivant leurs spécialisations et projets 
en cours ;

- à élaborer un plan stratégique de recherche 2022 - 2024 qui 
cerne les enjeux de société prioritaires pour mieux fédérer les 
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efforts autour des orientations scientifiques, des études et du 
transfert des connaissances, le tout conformément à la Poli-
tique Nationale de Recherche.

	Mesdames et Messieurs, chers Collègues,

Certes, la modernisation de notre Centre requiert beaucoup de 
moyens. Mais si nous sommes chercheurs, c’est aussi (si pas surtout) 
pour trouver des solutions. Je compte donc autant sur votre génie que 
sur votre détermination  pour faire du CRESH la cheville ouvrière 
de la recherche en RDC, sous la houlette des autorités qui ont bien 
voulu rehausser de leur présence cette cérémonie. Tel est mon vœu que 
je vous prie de partager pour cette année, tout en vous souhaitant le 
meilleur dans toutes vos entreprises.

Je vous remercie pour votre aimable attention.


